Accién Sindical

El FUTURO de la
FORMACION DOCENTE en CANARIAS

Formamos a las nuevas
generaciones, pero necesitamos,
también, que nos formen a
nosotros. Los compaferos de ANPE
Canarias somos miembros de una
comision creada por la Consejeria
de Educacion para consensuar el
proximo plan de formacion del
profesorado  correspondiente al
trienio 2020-2023, que aspiramos
a que dé respuesta al déficit que tenemos en muchas
materias.

BERNARDO

En la dltima reunion celebrada para avanzar en
su contenido la Consejeria nos informé de que su
intencion es que las lineas estratégicas sobre las que
se desarrollara el proximo plan sean las siguientes:

e Competencias. Formacion derivada de la revision
curricular.  Actualizacion en innovacion 'y
metodologia.

eTecnologia de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), Desarrollo de la Competencia digital
docente. Ensefianza no presencial.

e Atencion a la diversidad y educacion inclusiva.

¢l a organizacion escolar y la cultura participativa.

Prevencion de riesgos laborales.

e Plurilingdiismo.

eMejora de la

Coeducacion.

ela Formacion Profesional, Educacion de Personas

Adultas y las Ensefanzas de Régimen Especial.

convivencia y clima escolar.

Las lineas planteadas son, a nuestro juicio,
demasiado generales, por lo que hemos solicitado
que la Consejeria elabore y distribuya un cuestionario
para que los docentes puedan hacer sugerencias mas
especificas sobre el tipo de formacién que desean
recibir. Es imprescindible que se recabe la opinion
de los profesionales para que la oferta que
finalmente se disefie cubra sus demandas.

En relacion a la linea estratégica para
impulsar la docencia no presencial en los
centros, la Administracion también ha
informado de que entre el 1 de julio y el 15 de
agosto el profesorado podra realizar una serie
de cursos autodirigidos. En términos generales,
hemos reclamado que el resto de cursos que se
incluyan dentro de esta linea estratégica se
impartan desde el mes de septiembre, no mas
tarde, ya que si se da un rebrote de coronavirusy
se retoma el confinamiento tendremos que estar

preparados para continuar con la docencia a distancia
de la mejor forma posible.

En la misma linea hemos exigido a Educacion que
habilite cuanto antes una plataforma web que
cumpla con todos los requisitos de conectividad
y seguridad para que esta docencia se pueda
desarrollar sin inconvenientes. En la actualidad
esta habilitada la plataforma Cisco Webex, pero no
responde a las necesidades que tenemos.

Por otro lado, estimamos conveniente que
la Consejeria incorpore cursos presenciales de
coaching emocional para docentes dentro de la
linea estratégica de Mejora de la Convivencia y
Clima Escolar. Necesitamos estrategias para poder
afrontar determinadas realidades sociales con las que
nos encontramos en el aula y para las que no tenemos
una formaci6én adecuada.

Con respecto a la oferta para Formacién Profesional
y la Educacion para Adultos, hemos vuelto a solicitar
que el tercer trimestre, cuando muchos alumnos
estan desarrollando su Formacién en Centros de
Trabajo (FCT), pueda ser usado por los docentes para
formacién, ya sea haciendo cursos o en empresas.

En cuanto al plan de formacion de cada centro,
hemos insistido en que la oferta se debe elaborar en
funcion de las necesidades reales de los docentes que
forman parte del claustro conformado a principio de
curso y que el coordinador de la formacion del centro
disponga de horas para ello.

Por dltimo, hemos exigido un cambio en las
reglas del juego para los docentes sustitutos. Es de
justicia que se reconozca la formacion realizada al
profesorado que hace sustituciones a lo largo del
curso. En la actualidad esto no ocurre, lo que nos
parece un agravio comparativo con respecto al resto
de sus compaiieros.
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