La IMPORTANCIA
del PROFESORADO INTERINO

Cuando hablamos de defender
los derechos del profesorado
interino, todos pensamos, en
primer lugar, en fortalecer su
estabilidad laboral, porque su
incierta vinculacion contractual
lo convierte, sin duda alguna, en
el eslabon mas débil de la extensa
cadena que configura el personal
docente.

A estas alturas, no parece necesario reiterar que
ANPE Canarias siempre ha defendido, durante
su dilatada trayectoria sindical, la justicia de
garantizar al maximo la estabilidad del profesorado
interino, dentro del marco legal vigente en cada
momento.

Si hacemos memoria, desde aquellos primeros
“Pactos de Estabilidad”, con mas de treinta afios
de antigiiedad en nuestra tierra, hasta el todavia
en vigor “Segundo Protocolo para el Profesorado
Interino y Sustituto de Canarias”, la firma de los
maximos responsables de nuestro sindicato siempre
ha figurado en cuantos documentos se pactaban con
la correspondiente Administracién Educativa.

Sin embargo, por mucho que exijamos mejoras en
el actual procedimiento selectivo para ingresar en los
cuerpos docentes no universitarios, que las requiere
en gran medida (como demandamos a la Consejeria
cuando se negocia cada convocatoria), no podemos
olvidar que, hasta la fecha, representa para el
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profesorado interino la via mas directa para lograr en
la ensefianza puablica la estabilidad definitiva en su
puesto de trabajo.

Por esta razdn, nuestra organizacion sindical se
ha esforzado siempre, con mayor o menor fortuna,
en tratar de compatibilizar estos procedimientos
selectivos con una serie de medidas que han
tratado de paliar la inestabilidad consustancial a
la propia naturaleza de su relacion contractual: el
nombramiento de funcionario de empleo interino.

Pero, ¢donde radica realmente la importancia del
profesorado interino para la ensefianza pablica?

Independientemente de su elevado porcentaje
sobre la totalidad de las plantillas docentes, su gran
valor estriba principalmente en su disponibilidad
para cubrir las plazas vacantes que menos demanda
el resto del profesorado, por su lejania de las grandes
areas poblacionales, por su caracter itinerante o por
sus dificultades para el normal desempefio de la
docencia.

También nos parece fundamental para la pervivencia
de nuestro sistema educativo su capacidad para
cubrir de inmediato cualquier vacante generada en
un centro docente y, sobre todo, para sustituir al
profesorado que causa baja temporalmente, en
unas durisimas condiciones, por la escasa duracion
del nombramiento, por la lejania de su lugar de
residencia y por el retraso en la percepcién de unas
retribuciones que, en demasiadas ocasiones, resultan
insuficientes para atender sus gastos.

La Administracion Educati-
va no le esta haciendo justicia
al profesorado interino, por-
gue todavia no ha encontrado
el momento adecuado para pre-
sentar a las fuerzas sindicales
su borrador con la nueva confi-
guracion de las listas de empleo
docentes.

Recordamos que, en la
sesion de la Mesa Sectorial
de Educacion celebrada en
noviembre del pasado ano,
se acordé por ambas partes
un cambio de modelo, en
sustitucion del establecido por
el nefasto Decreto 74/2010.



En pocas palabras, se trata de constituir dos
listas por cada especialidad: la primera, compuesta
por quienes tengan tres afios 0 mas de servicios en
la ensefianza plblica de Canarias, reordenados por
tiempo de servicios y nota de oposicion, y la sequnda,
integrada por el resto de interinos y demandantes de
empleo, ordenados de igual forma.

Por otra parte, ANPEGanarias emprende continua-
mente numerosas iniciativas para defender los
derechos del profesorado interino, entre las
que destacan sus reivindicaciones de caracter
retributivo, como el cobro de los complementos por
sexenios, tutorias y PILE, o bien el abono inmediato,
para todos los interinos y funcionarios en practicas, de
los primeros dias del mes de septiembre, que nuestra
Administracion Educativa les niega, porque no les da
de alta durante esos dias, con la vergonzante excusa
de la fecha de su toma de posesion al inicio del curso.

Uno de los objetivos mas antiguos, que todavia
se nos resiste pero que continuaremos exigiendo
a la Consejeria, es recuperar el derecho del
profesorado interino a cobrar los dos meses de
verano cuando ha prestado servicios durante un
minimo de cinco meses y medio en ese curso escolar,
como se contempla en el Segundo Protocolo.

También tenemos muy presentes las legitimas
expectativas laborales del profesorado interino

cuando interponemos, en representacion de nuestros
afiliados y afiliadas, diversos recursos contra las
actuaciones de la Administracion Educativa en
relacion con su manifiestamente mejorable gestion
de las listas de empleo del personal docente no
universitario.

Accién Sindical

Asi, por ejemplo, hemos procedido respecto a la
ampliacion de las listas de Educacién Secundaria
en el pasado mes de octubre y a las generadas tras
las oposiciones de Maestros de 2019, exigiendo
que todos ellos se resuelvan cuanto antes en via
administrativa, de manera que los docentes afectados
en las diferentes listas de empleo puedan participar
en la adjudicacion de destinos del curso 2020/2021
con el orden de derecho que realmente les corresponda
tras la estimacion de su recurso.

Reclamamos, asimismo, que la Consejeria defina
de una vez su postura sobre las nuevas listas de
las especialidades de Formacion Profesional de
Estética y de Cocina y Pasteleria, para las que
proponemos que las plazas de ambas especialidades
se soliciten como puestos de provision voluntaria,
exigiendo una experiencia docente minima de un
curso escolar para cada una de ellas.

Finalmente, también hemos solicitado la
maxima prioridad en la resolucion de los
recursos presentados a las listas definitivas
de los Conservatorios Profesionales de Miisica,
donde existen errores graves que deberian haberse
resuelto antes de abrir el plazo para participar en la
adjudicacion de destinos del curso 2020/2021.

De igual manera, nos hemos interesado por la
ampliacion de las listas correspondientes a las
enseianzas del Conservatorio Superior de Mdsica,
un procedimiento muy retrasado del que esperamos
que la Administracion Educativa sea capaz de superar
las dificultades existentes y publicar cuanto antes su
convocatoria.
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