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EXIGENCIAS de ANPE Canarias
para NO PERDER el proximo CURSO

Después de wun curso tan
convulso como el que acabamos
de terminar, en ANPE Canarias
tenemos la vista puesta en el
futuro. Lo que ha ocurrido este
curso era imprevisible y todas
las administraciones educativas
han intentado afrontar, mejor o
peor, el cierre de los centros. Sin
embargo, esta situacion no se puede alargar a partir
de septiembre. Necesitamos tener planes de vuelta a
las aulas, pero también de contingencia ante posibles
cierres si hay rebrotes del coronavirus, y eso exige
formacion docente en enseiianza online, planes de
digitalizacién que atiendan a toda la comunidad
educativa, adaptacion de curriculos y adecuacion
de las infraestructuras, entre otras medidas.
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Por ese motivo, hemos reclamado que los fondos
para educacion que el Gobierno va a transferir
a las comunidades auténomas se destinen a la
remodelacion de centros, al aumento de plantillas
docentes y a un ambicioso plan de digitalizacion.
Queremos conocer y negociar el fin dltimo de los
2.000 millones que el Ejecutivo central prevé repartir
entre las distintas administraciones territoriales -
alrededor de 90 llegaran a Canarias- para hacer frente
a las consecuencias de la pandemia en el ambito
docente.
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Advertimos, no obstante, de que esta inversion
educativa no debe ser una medida meramente
coyuntural, sino una medida estructural que permita
alcanzar en Espafia y en Canarias el porcentaje de
inversion de la media de los paises de la OCDE.

Antes de la crisis sanitaria, el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional contemplaba un
plan de incremento del gasto pablico en educacion
hasta un minimo del 5% el PIB, por encima de la
inversion media de la UE (4,88%). En Canarias,
ademas, hace tiempo que aprobamos nuestra propia
ley educativa, que establece que en 2022 hay que
invertir al menos el 5% del PIB en ensefianza. Por
tanto, mas alla de suponer una medida de contingencia
por la crisis, ANPE Canarias entiende que se trata de
un compromiso establecido previamente.

En el reparto del fondo no reembolsable a las
autonomias, el Ministerio de Hacienda ha decidido
primar las comunidades con mas cantidad de poblacién
y no las que mas han sido golpeadas por la pandemia.
Los 2.000 millones que corresponden a Educacién
se distribuirian de la siguiente forma: el 80% a la
poblacion de 0-16 afios y el 20% a la poblacion de 16 a
24 afos. No obstante, consideramos que el reparto se
deberia realizar de manera proporcional al nimero
de alumnado por comunidad auténoma, atendiendo
al principio de igualdad de oportunidades.

El reparto de los fondos debe acometerse con el fin
7 altimo de que el alumnado tenga los
recursos que necesita y se garantice
la igualdad de oportunidades. Hay
que tener en cuenta el nimero de
alumnos y las condiciones en las que
estan.

No podemos permitir que el
proximo curso haya menores que aflin
no dispongan de dispositivos o de
conexion a internet para seguir la
docencia en hipotéticos escenarios
de cierre de centros. Tampoco que los
centros no estén lo suficientemente
organizados y acondicionados para
evitar el contacto entre alumnos. Los
centros tienen que estar adaptados
a la nueva normalidad, porque,
de momento, esta normalidad ha
llegado para quedarse. Tendremos
que convivir con ella y asegurar
que la docencia sigue prestandose.



