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Las nuevas tecnologías 
suponen un avance indudable 
para el ser humano: nos acercan 
a las personas que tenemos 
lejos y, en general, nos hacen 
la vida más fácil. Sin embargo, 
un mal uso de ellas puede 
pervertir la finalidad para la 
que fueron pensadas. Es lo que 

está ocurriendo en muchos centros 
educativos, donde los grupos de Whatsaap y resto 
de redes sociales (Facebook, Instagram, TikTok…) 
se están convirtiendo en un arma con la que 
agredir al profesorado, lo que ha motivado que 
nuestro sindicato haya percibido un incremento de 
este tipo de denuncias.  

Para intentar paliar esta realidad, desde ANPE 
Canarias hemos querido poner en marcha una 
campaña dirigida a centros de Educación Secundaria 
y Formación Profesional para fomentar la correcta 
utilización del teléfono móvil. Esta iniciativa 
se suma a un decálogo de buenas prácticas en los 
grupos de WhatsApp de padres y madres de centros de 
Infantil y Primaria que impulsamos hace unos cursos.

En esta nueva iniciativa subrayamos la importancia 
de no utilizar el teléfono en clase, excepto cuando 
lo pida el profesor. Alertamos de los peligros 
de difundir imágenes íntimas u ofensivas que 
insulten o difamen por estos medios. Aconsejamos 
denunciar y no tolerar las situaciones de acoso 
o violencia escolar; animamos a ser críticos, 
reflexivos y respetuosos con las diferencias. 
También recomendamos dedicar más tiempo a las 
relaciones sociales y menos al móvil, entre otras 
sugerencias.

Además, advertimos en esta campaña que la 
difusión y la publicidad de injurias, calumnias o 
imágenes ofensivas sin consentimiento, a través de 
estos grupos de mensajería o de las redes sociales, 
van contra la ley y pueden tener la consideración de 
un delito grave.

Mantenemos un firme compromiso con la 
convivencia escolar, requisito fundamental del 
proceso de enseñanza-aprendizaje, que tiene como 
pilares el respeto, la no violencia, la tolerancia y el 
bienestar emocional de toda la comunidad escolar 
para alcanzar el éxito educativo. Por eso, volvemos 
a demandar a la Consejería de Educación del Gobierno 
de Canarias que asuma sus responsabilidades y cree 
un servicio de atención a docentes agredidos.

FOMENTAMOS el BUEN USO
de los TELÉFONOS MÓVILES

Recordamos que hace ya 11 años que ANPE Canarias 
puso en marcha El Defensor del Profesor, un servicio 
de atención gratuito para docentes víctimas de estas 
situaciones. En este tiempo hemos contabilizado 
1.464 denuncias en el Archipiélago. 

Además, en los últimos años hemos detectado 
el auge de las calumnias a través de las redes 
sociales. En el curso 2018/2019, al menos 168 
docentes sufrieron casos de acoso o agresión en las 
islas, 21 más que en el curso anterior. Estos números 
pusieron en evidencia entonces un preocupante 
repunte de casos de violencia, en los que tuvieron 
especial protagonismo las conductas agresivas 
a través de las redes sociales -ciberacoso- y las 
denuncias infundadas, acusaciones falsas a docentes 
protagonizadas por familiares de alumnos.

Creemos que queda mucho camino por hacer en 
materia de concienciación y regulación, por lo que 
instamos a la Administración Educativa a escuchar 
nuestras demandas sindicales y a tomar cartas en el 
asunto. Urge atender esta realidad.

BERNARDO




