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CONTRA LA RESOLUCION DE REUNIONES ONLINE

Después de que la Administracion desestimara el recurso de
reposicion que presentamos contra la resolucion de la
Consejeria que excluye las reuniones de los equipos docentes
de la regulacion de sesiones online, hemos llevado este asunto
a la via judicial, mediante la presentacion de un recurso
contencioso-administrativo. Las reuniones de los equipos
educativos son las que con mas razén exigen que se establezca
la posibilidad de celebrarlas telematicamente. Seguiremos
luchando para conseguirlo y también para que esa posibilidad se
amplie a otras actividades, como sesiones de formacion,
determinadas reuniones de departamento y reuniones con las
familias cuando estas lo soliciten. Paralelamente, la

Administracion debe solucionar los problemas que se estan
dando con la plataforma que se usa actualmente para las
reuniones online reguladas.

INSISTIMOS: TODO EL PROFESORADO, AL GRUPO A1

ANPE continua reclamando en todas las instancias la
integracion de la totalidad de los cuerpos docentes en el
grupo funcionarial A1, asi como la actualizacion de los
complementos de nivel retributivo. Hemos dirigido una carta a
la ministra de Educacion, Pilar Alegria, para instarle a que se
avance, sobre la base de estas dos medidas, en el desarrollo
de la carrera profesional docente. También hemos solicitado al
consejero, Poli Suarez, a que implique al Gobierno autonomo
en estas reivindicaciones.
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pero falta el Cuerpo de Maestros, que
debe ser una prioridad. Respecto a
los complementos, pedimos que se
incrementen y partan, como suelo,
del nivel 24.

MEJOR DOCENTE DE INFANTIL DE ESPANA

La docente Loida Gonzalez Montenegro, directora del CEIP
Lajares (La Oliva), ha sido distinguida con el prestigioso Premio
Educa Abanca a la Mejor Docente de Espana 2023 en la
categoria de Educacion Infantil. Este reconocimiento se otorgd
durante una ceremonia celebrada en A Coruna el ultimo fin de
semana de febrero. Gonzélez se distingue por su enfoque
innovador en el aula. Sus metodologias incluyen el uso de
realidad aumentada y virtual, asi como el arte y el cine, para
hacer que el aprendizaje sea mas estimulante y significativo.

ENCUESTA - VALORACION DE LA LABOR DOCENTE

Cerca de 1.000 docentes han participado en la encuesta que
lanzamos desde ANPE Canarias para conocer con el mayor
grado de detalle posible el estado de opinidbn sobre la
valoracion de la profesion y propuestas para mejorarla. En las
respuestas se constata la preocupacion del profesorado en
torno a este tema. Con los resultados obtenidos presentaremos
una solicitud ante la Administracion con el fin de que tome
medidas para prestigiar la labor docente ante el alumnado, ante
las familias y ante la sociedad. En ANPE tenemos la voluntad
de darle la maxima importancia a este asunto, por lo que
seguiremos insistiendo en las proximas semanas y meses.

é{"“mvl"a 8 de cada 10 docentes considera que su labor esta
< @1 > poco o nada valorada por la sociedad canaric.
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CONCRECION EN EL PLAN DE LA CONSEJERIA

El sabado 2 de marzo participamos en un pleno del Consejo
Escolar de Canarias en el que el consejero de Educacion y su
equipo presentaron su plan de legislatura. Valoramos el plan y
el talante mostrado, pero reclamamos concrecion en temas
prioritarios:

e Ratios. Pedimos que se tome como base la propuesta de
ANPE de plan plurianual de disminuciéon de ratios.

e Burocracia. Hemos presentado varios paquetes de
medidas para reducirla. Muchas no conllevan coste
econémico..

e Prestigio docente. En los proximos dias presentaremos un
listado de acciones para poner en valor al profesorado.

o Estabilidad de interinos/as. Los procesos en marcha son
insuficientes. La Consejeria debe cumplir su compromiso de
buscar nuevas soluciones.

¢ Retribuciones. Cobro de sexenios desde su consolidacion,
pagas dobles, actualizacibon de complementos e
implantacion de otros nuevos, pago del verano a
interinos/as con 5 meses y medio de servicio en el curso.

Ademas, planteamos otras asignhaturas pendientes: sesiones de
evaluacion online, mas especialistas de AL y orientacion, mas
medios para los CIFP, plan ante conductas disruptivas,
transferencias y convenio propio en Religion...
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ADJUDICACION DE DESTINOS SENTENCIA DEL TJUE SOBRE TEMPORALIDAD

La Consejeria ha publicado la resolucion de convocatoria del
procedimiento de adjudicacion de destinos para el curso
2024-2025. El plazo para la solicitud de comisiones de
servicios por motivos de salud y para docentes de otras
Administraciones educativas ya esta en marcha: comenzo el
dia 1y se extendera hasta el 31 de marzo (inclusive). Para las
solicitudes de participantes obligatorios y voluntarios en el
procedimiento y del resto de comisiones sera del 15 a 29 de
mayo. Si eres afiliado/a y necesitas ayuda con tu solicitud
de comisidén de salud o intercomunitaria, pide tu cita:
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RELIGION DE INFANTIL Y PRIMARIA

Una representacion de ANPE de la que formé parte nuestro

presidente  autondmico, Pedro Crespo, se reunid
recientemente en Madrid con el subsecretario del Ministerio
de Educacion, Santiago Roura, para abordar tres asuntos:

e Transferencias. Reclamamos que se negocien con
celeridad y ficha econdmica suficiente, manteniendo el
horario de los contratos y garantizando las condiciones
laborales. El subsecretario nos informé de que el Ministerio
esta en conversaciones con las CC.AA. y dispuesto a que
se produzcan lo antes posible.

e Sexenios. Pedimos que se reconozcan en Vvia
administrativa, empezando por quienes han demandado.
Se nos asegurd que no se priorizaran por provincias.

e Mesa de negociacion. Exigimos negociar un mecanismo
de baremacion justo y el resto de las cuestiones
necesarias hasta que se produzcan las transferencias.

NOVEDADES EN FP

El viceconsejero de Formacion Profesional y Cualificaciones
Profesionales confirmd recientemente que se van a aplicar
varias de las propuestas que le habiamos planteado
desde ANPE recientemente: se eliminaran los horarios
ponderados, habra mas de un/a tutor/a en las practicas de
FP dual en empresas, y se mejorara el programa
informatico para gestionar las practicas con el objetivo de
simplificar la burocracia. También anuncié que se va a
mantener la plantilla actual de FP, con lo que no se van a
perder plazas. Por otro lado, las reuniones telematicas
programadas por ANPE para explicar el proceso de
implantacion de las novedades que recoge la nueva ley de
FP han sido todo un éxito. Seguiremos informando de las
novedades al respecto y de la normativa que se vaya
publicando para concretar la aplicacion practica de la ley.

En ANPE hemos defendido siempre la estabilidad del
personal docente interino. De hecho, logramos, como
sindicato mayoritario y apostando por la unidad sindical, sin
descalificaciones ni enfrentamientos con otros sindicatos, la
orden de interinos mas garantista de todo el pais, entre otros
avances. Con la legitimidad que nos da esta trayectoria,
tenemos que aclarar que la reciente sentencia del TJUE se
refiere a casos que afectan a personal laboral y que no es
prudente afirmar sin una base juridica sélida que tiene
incidencia también para el personal interino. Crear falsas
expectativas no beneficia a nadie, y, si lo hace, no es al
personal interino. Ahora le toca pronunciarse a la
Administracion, y le hemos exigido que lo haga a la mayor
brevedad y con informes rigurosos que den garantias juridicas.
Recordamos que los avances para el personal interino se han
logrado con unidad sindical. Apelamos a ella por el bien del
colectivo. Desde ANPE apoyaremos todas las medidas de
presion para lograr objetivos realistas, y siempre huyendo de
intereses que sean exclusivamente relacionados con el
profesorado interino

APOYO IDIOMATICO

Insistimos en la necesidad de horas de apoyo idiomatico que
tienen actualmente muchos centros de las Islas. Debe
modificarse la normativa para facilitar el acceso de los
centros a las medidas de apoyo establecidas, incrementar el
numero de horas que se ofrecen y crear la figura del 'docente
de apoyo idiomatico'. En este sentido, hemos reclamado a la
Administracion que haga un estudio para que en la
adjudicacion de destinos se den las plazas que sean necesarias
de esta nueva figura de apoyo idiomatico.
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Siguenos en Instagram
@ANPECanarias
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Forma parte de nuestro grupo en Telegram ANPE
Canarias
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Afiliate a nuestro sindicato y
descubre todos los servicios,
ventajas y descuentos para
nuestros afiliados.
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