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ANPE

Líder de la enseñanza pública canaria

Pérdida acumulada de poder adquisitivo desde
2008, agravada en los últimos años.
Congelación salarial a escala estatal, sin
negociación de mejoras.
Pagas extra recortadas desde 2010.
Menores salarios que otros empleados públicos
de la misma categoría.
Retrasos en el abono de sexenios.
Falta de actualización de complementos por
cargos y funciones.
Coordinaciones no retribuidas.
Eliminación del pago de los meses de julio y
agosto al personal interino.

Radiografía de la situación retributiva
del profesorado.

Impacto en la profesión y en el sistema
educativo.

Desmotivación y desgaste emocional
Dificultades para atraer y retener docentes en
determinadas especialidades.
Inseguridad económica en el profesorado
interino.
Desvalorización social de la labor docente.
Percepción de desigualdad respecto a otros
empleados públicos de la misma categoría.

El valor del profesorado y la
urgencia de un marco

retributivo justo

Retribuciones a la labor docente anpecanarias.es

POR UNAS
RETRIBUCIONES
ACORDES A LA

LABOR DOCENTE 

Descarga aquí el
documento íntegro

El profesorado desempeña una labor esencial en la sociedad, pero no siempre es reconocida. Desde hace
años venimos sufriendo una pérdida continua de poder adquisitivo que compromete no solo nuestro
bienestar, sino también la atracción y retención de talento en la profesión, y la calidad del propio sistema
educativo.

Desde los recortes que siguieron a la crisis de 2008, las condiciones salariales del profesorado no se han
recuperado. A ello se suma el fuerte impacto de la inflación a partir de 2020, que ha reducido en más de
diez puntos los salarios reales de los docentes, en un contexto de gran incremento del coste de la vivienda
y de la cesta de la compra.
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El compromiso con la educación pública pasa también por garantizar
condiciones laborales y salariales justas. La Administración estatal y

la autonómica deben asumir su responsabilidad y abrir una
negociación para actualizar y mejorar las retribuciones del

profesorado.

Avenida Rafael Cabrera, 5.
09:30 h - 13:30 h. / 15:30 h. - 19:30 h
928 371 283 - 655 696 785 (nº de urgencias)
928 363 620 (fax)
laspalmas@anpe.es

LAS PALMAS

Estas reivindicaciones surgen a
partir de las preocupaciones
transmitidas por el profesorado

Tus aportaciones nos
ayudan a avanzar
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PRINCIPALES REIVINDICACIONES DE ANPE
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Nuevo marco retributivo que contribuya a recuperar poder adquisitivo y a equiparar las retribuciones

del profesorado con la de otros empleados públicos de la misma categoría.

Actualizaciones retributivas anuales vinculadas a la inflación.

Restitución de las pagas dobles.

Actualización las compensaciones por ejercer cargos directivos, tutorías y coordinaciones.

Pago de las coordinaciones de patrimonio e igualdad, previsto en los presupuestos pero no efectuado.

Abono de coordinaciones actualmente no retribuidas

Pago de los sexenios desde el mes siguiente a su consolidación.

Retribución de los meses de julio y agosto al profesorado interino que trabaje al menos 5 meses y

medio durante el curso.

Complemento de tutoría para el personal docente de las enseñanzas artísticas superiores y de las aulas

hospitalarias.

Retribuciones a la labor docente

Visita nuestra web
anpecanarias.es


