LICENCIAS

Por lactancia | Ausencia de 1 100%
de hijo menor | hora al inicio 6 al
de 12 meses | final de la

jornada.
Por Ausencia 2 horas 100%
nacimiento de |diarias
hijo prematuro | Reduccion 2 Proporcional
u horas diarias horas trabajadas
hospitalizado
después del
parto

Art. 6.1 de la Resolucion de
01 de agosto de 2006
Apartado f del art. 49 de la
LEBEP

Apart. 8 de la disposicion
de igualdad

3/2007 de igualdad.
Apartado 4 del art. 37 del
Estatuto de los Trabajadores

Se puede dividir en 2 fracciones de
Ys hora al principio y al final de la
jornada.

Se puede sustituir por un permiso
de 4 semanas que se acumularan a
No debe coincidir con las horas de
docencia directa.

Lo pueden utilizar los dos
progenitores si ambos trabajan.

Presentar solicitud en la
Direccion Territorial
acompanada del libro
familia 6 baja maternal..

Dias de hospitalizacion.

“A partir del hecho

v]

Solicitar al centro
aportando el certificado
médico.

Adopcion o 16 semanas Art. 5.7 de la Resolucion de | Hasta 2 meses en caso de Solicitar a la Direccion
acogimiento | ininterrumpidas. 01 de agosto de 2006. desplazamiento a otros paises Territorial aportando
Dos mas por Apartado a del art. 49 de la | percibiendo retribuciones basicas. | documentacion
discapacidad de LEBEP. Podra iniciarse hasta cuatro acreditativa.
hijo 6 a partir del Apart. 13 de la disposicion | semanas antes de la resolucion
2% en caso de decimonovena Ley 3/2007 | judical.
parto multiple. de igualdad Si los dos padres trabajan se
distribuira a eleccion de los
progenitores. Simultanea o sucesiva
segun necesidades.
Traslado de 1 dia natural 100% Art. 5.7 de la Resolucion de | En el caso de funcionarios interinos | Solicitar a la Direccion
domicilio dentro de la 01 de agosto de 2006. se concedera a partir de la 2* Territorial
misma localidad. Apartado b del art. 48 de la | semana de docencia y en
4 dias naturales LEBEP nombramientos superiores a |
en otra localidad. Apartado 3c del art. 37 del | trimestre.
Estatuto de los Trabajadores.




Deber El tiempo Art. 5.6 de la Resolucion de | Deber inexcusable = Obligacion Solicitar en el centro y
inexcusable de | indispensable 01 de agosto de 2006. que genera responsabilidad civil, | aportar la

caracter Apartado j del art. 48 de la | penal 6 administrativa. documentacion que lo
publico 6 LEBEP. acredite.

personal y Apartado 3d del art. 37 del

relacionados Estatuto de los Trabajadores.

con

conciliacion

familiar.

Solicitar al centro
aportando
documentacion
acreditativa.

Por asistencia | Los dias

a reuniones en | necesarios.
centros de

educacion

coincidir con la jornada

ocentes que tienen hijos
s 6 con discapacidad
uica, 6 sensorial.

“TORNADA

Por guarda legal de | Podran reducir Art. 6.2 de la Se puede acumular al de

hijo menor de 12 |la jornada entre Resolucion de 01 de lactancia.
afios, anciano 6 5 horas minimo agosto de 2006.
disminuido y 30 horas Apartado g del art. 48

maximo. de la LEBEP.

Apartado 5 del Estatuto
de los Trabajadores.
Art. 49 de la Ley
4/2012 de 25 de junio




EXCEOENCIAS




