1° Incorpora a la intervencién didictica la legislacién relacionada con el ejercicio prictico y con la
especialidad correspondiente.

2° Demuestra las capacidades y los conocimientos especificos del rea de competencia profesional
correspondientes a cada supuesto préctico. '

3° Adapta el desarrollo a la competencia profesional y al nivel de cualificacién caracteristica de los
titulos de Formacién Profesional, relacionandolo

con el contexto de intervencién del caso, entorno
profesional, cualificaciones y unidades de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, incluidas en el 4rea de intervencién del supuesto. Sitiia el médulo profesional y sus carac-
teristicas.

4° Incluye un enfoque favorecedor del desarrollo y la adquisicién de Ia competencia general y compe-
tencias profesionales, personales y sociales, justificando el cémo se va a llevar a cabo desde una
perspectiva inclusiva.

5° Plantea de forma coherente la
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Elementos curriculares de la programacién didéctica.

3°Incluye el desarrollo idéneo de las competencias profesionales que se deben adquirir, partiendo de
los resultados de aprendizaje descritos en los criterios de evaluacién, y en relacién con una adecuada
selecciOn de las unidades de trabajo o unidades didacticas, adecuadamente planteadas.

4° Relaciona con adecuada coherencia todos los elementos de la programacién didactica: objetivos,
unidades de competencia, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, metodologia,

instrumento- de evaluacion y criterios de calificacién.

5° Selecciona y expone una metodologia adecuada a las caracteristicas del alumnado, del centro y del
entorno (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, resolucion de problemas). Men-
ciona v justifica correctamente los principios y las estrategias que favorecen el trabajo colaborativo, el

agrupamiento del alumnado, la organizacion de los espacios, materiales y recursos didacticos variados
y adecuados a la metodologia utilizada, usando las tecnologias de la informacién y de la comunica-

cion como recurso didactico, y fundamentando la eleccion correcta de las actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién asociadas al desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo progra-

o’ pstablece diferentes tipos de evaluacién, atendiendo al momento y a la fase en que se realiza, a su
finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacién), mencionando los
procedimientos utilizados para establecer los criterios de calificacién (indicadores de logro de los re-
sultados de aprendizaje, escalas de valoracion, ...).

7° Organiza con coherencia los criterios de evaluacion y los contenidos relacionados con estos, ¢n las

correspondientes unidades de trabajo o unidades didacticas: secuencia, interrelacién, temporalizacién,
transversalidad con los diferentes médulos del ciclo, etc.

8° Incluye un adecuado tratamiento de la atencién a la diversidad en la programacién didéctica pro-
puesta, que responda a un modelo inclusivo.
de Canarias.

9° Presenta de forma idénea aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad Auténoma
Aspectos formales.

10° Emplea una adecuada correccién ortografica, propiedad léxica, adecuacién, coherencia y cohe-

si6n sintictica y seméntica, y precisién terminolégica.

11° Se cifie al tiempo planteado en la convocatoria para la defensa de la programacién.

UNIDAD DIDACTICA O UNIDAD DE TRABAJOQ:

El uso de material auxiliar ha de servir como apoyo a Ia presentacién y exposicién de la unidad

didéctica o unidad de trabajo sin que en ningin caso pueda suplirla o quedarse en una mera lec-

tura de los elementos presentados.

Justificacién y contextualizacién,

1° Justifica y contextualiza apropiadamente los elementos de la unidad diddctica o de trabajo teniendo

en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entomo; y establece una adccuada relacién
con ¢l proyecto educativo y la programacién general anual del centro en el que sc contextualiza la
pmg'amacié‘ﬂ.




